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С П И С Ъ К 

 
      На допуснатите и недопуснатите кандидати за длъжностите :  ръководител, координатор 

за  управление на услугата, специалист  „Социални  услуги“, служител   /диспечер/ и   

специалист  „Човешки  ресурси“  по проект „Грижа в  дома в  Община  Кърджали“, 

финансиран по  административен договор № BG05SFPR002-2.001-0089-C01 за предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027 г. по процедура   №  BG05SFPR002-2.001  «Грижа в  дома» с  Министерството на 

труда и социалната политика. 
 

 Конкурсната комисия, назначена със Заповед  №  68/25.01.2023  г. на Кмета на Община 

Кърджали, реши: 

 
 I. Допуска  до етап – събеседване следните кандидати по отделните позиции: 

 

За ръководител: 

 

1. Онур  Иляз  Сали 

2. Елфиде Мурад Хамди 

 

За   Координатор  за управление на  услугата: 

 

1. Хафисе  Мустафафевзи Хашим  

2. Мюжгян Байрям  Адем 

 

 

За  Специалисти „Социални  услуги“: 

1. Гюлсевер   Гюрсел Юмер  

2. Шехрин Джевдет Нури  

3. Веселина Колева Колева   

4. Хабибе  Мохамед Мюмюн  

5. Нефизе Ердинч Емин 

6. Радостина  Тошкова Каменова  

 

 

За  служител /деспечер:  

 

1. Веселина Колева  Колева   

2. Таня  Колева Танева  

 

За   Специалист „Човешки   ресурси“: 

 

1.  Елфиде  Мурад Хамди  

2. Хабибе Мохамед Мюмюн  

3. Мюмюне МюмюнХасан 

 

II.    Не се допускат  до етап – събеседване следните кандидати по отделните позиции: 
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1. Кандидат  за  координатор   -  Елфиде Мурад Хамди – не отговаря  на  изискуемото   

образование за  длъжността . 

2. Кандидат  за    специалност «Човешки  ресурси»  - Милена  Тодорова  Сендова – 

Хаджипенкова - не отговаря  на  изискуемото   образование за  длъжността  

 

        Допуснатите  кандидати    за  позициите:  

- Ръководител; 

- Координатор; 

- Специалист „Социални  услуги“; 

  трябва да се явят на  интервю на  15.03.2023 г.  от  9.00 ч.  в стая 608 , в сградата на Общинска 

администрация. 

    

      Допуснатите  кандидати  за позициите : 

- Служител/ диспечер; 

- Специалист  «Човешки  ресурси» 

  трябва да се явят на  интервю на  16.03.2023 г.  от  9.00 ч.  в стая 608 , в сградата на Общинска 

администрация. 

       Резултатите от интервюто   ще бъдат обявени на кандидатите на  17.03.2023  г.  

                           

                                                       Председател на  

                                                       Конкурсната комисия: ………/п/…………. 

                                                                                                     /Ш.Сюлейман/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


